
>>> ADMISSION PARALLÈLE EN 3ème ANNÉE 

VALORISEZ ET COMPLETEZ VOTRE CURSUS
Notre bachelor ECAL propose une formation complète dans un secteur d’activité en perpétuelle évolution.  
Ce cursus professionnalisant permet d’acquérir les compétences nécessaires pour devenir un manager opérationnel  
dans la distribution.

ECAL
BACHELOR IN  RE TAIL  MANAGEMENT

GÉNÉRIQUEGÉNÉRIQUEGÉNÉRIQUE

COURS + SEMESTRE EN STAGE 

ANNÉE 3

Parcours TEMPS PLEIN 

QUATRE BONNES RAISONS DE REJOINDRE L’ECAL

Un enseignement  
professionnalisant

Alternance possible ou stage de 
6mois en France ou à l’étranger

Développement d’une expertise métier 
pour vous préparer à votre premier emploi

Poursuite d’études possible  
pour valider un bac+5

  Stage Management et gestion  
(6 mois)

• Category Management
• Reprise d’entreprise et management de projet 
• Législation et urbanisme commercial
• Marketing stratégique et international
• Management des RH sur le point de vente
• Stratégie d’entreprise
• Contrôle et pilotage de gestion
• Business game : gestion d’une entreprise de distribution
• E-commerce et nouvelles tendances dans la distribution
• Etudes consommateurs
• Communication et Digital
• Séminaire pédagogique international

COURS + ENTREPRISE  
ALTERNANCE SUR L’ANNÉE 

Parcours en APPRENTISSAGE 

  Apprentissage :  1 semaine à l’école /  
3 semaines en entreprise 

(de septembre à aout) 

• Category Management
• Reprise d’entreprise et management de projet 
• Législation et urbanisme commercial
• Marketing stratégique et international
• Management des RH sur le point de vente
• Stratégie d’entreprise
• Contrôle et pilotage de gestion
• Business game : gestion d’une entreprise de distribution
• E-commerce et nouvelles tendances dans la distribution
• Etudes consommateurs
• Communication et Digital
• Séminaire pédagogique international



Bruno GODEY
DIRECTEUR DU PROGRAMME

Le Bachelor ECAL propose de mettre la relation 
client, l’innovation en particulier digitale, 
l’esprit entrepreneurial et la RSE* au cœur des 
compétences des futurs managers.

Profil : En cours de validation ou titulaire d’un BTS, DUT, ou L2 en 
gestion, avec 6 mois d’expérience professionnelle en distribution. 

Sélection : Etude de dossier et entretien de motivation

Candidature : en ligne sur https://apply.neoma-bs.fr

www.neoma-bs.com

DÉBOUCHÉS ET PERSPECTIVES  
DE CARRIÈRE

Vous choisissez l’ECAL par envie de travailler dans un secteur  
dynamique et innovant. Les compétences professionnelles acquises 
à la fin de cette année vous permettront d’accéder à des postes de 
responsabilité ou bien de poursuivre vos études.

Sources :  
enquête jeunes  
diplômés 2019

Salaire moyen annuel :  

63%

35,5 K€

ADMISSIONS

VOTRE CONTACT

Grégory LEVASSEUR  
Gregory.levasseur@neoma-bs.fr 
02.32.82.57.43

150 ans  
d’expérience

3 campus  
Reims, Rouen et Paris

3 accréditations  
internationales

9500 étudiants  
de 100 nationalités différentes

Excellence académique :

185  
professeurs permanents

72%  
d’enseignants internationaux

1 200  
intervenants professionnels

Un réseau puissant :

1 communauté de    
6 800 entreprises

Des liens privilégiés avec   
+ de 200 entreprises majeures

1 réseau de plus de    
65 700 diplômés

338 partenaires internationaux

des diplômés ont trouvé un emploi  
avant la fin de leurs études,   

100% des diplômés ont trouvé un emploi  
dans les 6 mois,   

Insertion professionnelle : 

50% poursuite d’études et 50% marché du travail    

Exemples d’entreprises qui recrutent :  
Andros, Castorama, Centres E.Leclerc, Décathlon, Galeries 
Lafayette, Leroy Merlin, Metro, Monoprix, Printemps, 
Sephora, Toys’R’Us, Truffaut…

*Responsabilité Sociétale des Entreprises


